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DESCRIPTION DE TARTERRE

LUARTERRE est un service de maillage axé sur 'accompagnement
et le jumelage de candidats (aspirants et propriétaires) et visant
a contribuer a la vitalité des communautés en favorisant
I'accessibilité au monde agricole.

* Complémentaire aux réseaux d'accompagnement et des
services actuels.

* Encadrement personnalisé tout au long de la démarche ou
les gens sont au cceur des valeurs.

CANDIDATS DE UARTERRE

* Aspirants-agriculteurs

* Agriculteurs sans reléve identifiée £
* Propriétaires fonciers
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JUMELAGES ET ENTENTES SUR MESURE

Type de jumelage Types d’entente

e Location * Location avec ou sans
option d’achat

¢ Achat-vente
e Achat-vente

* Reprise-transfert * Expérimentation en vue

e Partenariat d’un transfert

* Reprise-transfert partiel ou
total

* Convention de partenariat

MODE DE FONCTIONNEMENT

/// / P e /

Services d'accompagnement offerts par L,ARTERRE

Accompagner - Jumeler

I'agent de maillage :

* Recrutement ef

prospection de candidats
Agent de " "
+ Accusilef inscription eillage Coordination
* Qualfication provinciale CRAAQ
des candidats

* Identification

é Reléve,
de jumelages potentiels Cédant/ /

Propriétaire Aspirant
« Facilitateur pour foncier agriculteur
I'élaboration d'ententes
de jumelage

* Suivi des dossiers
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MISER SUR LA COLLABORATION
INTERPROFESSIONNELLE

Agriculture, Pécheries " s
et Alimentation Feraration UP L'Union des
) de la reléve agricole D atir
du Québ:
Québec il 0 = frodute

), La Financiére
réseau " _Is F I agricole
agrl consel ;g?l??adrvgléve agricnleyk Quebec
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ENJEUX ENTREPRENEURIAT AGRICOLE

* Modele d’établissement hors du ] s 9% g w2 w1t w20t
cadre familial 0%

339% 35%
2%

* Particularité de I'entrepreneuriat
agricole 0%

Transfert familial Transfert non Démarrage d'une

* Manque de planification et urgence spparnte nowel anepie

Source : MAPAQ, Recensement de la reléve agricole établie, 2006, 2011 et 2016.

du besoin chez les cédants

» Difficulté d’acces aux terres pour la reléve
* Difficulté d’identifier une reléve pour les cédants
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ENJEUX
ETABLISSEMENT HORS CADRE FAMILIAL

Transfert Etablissement

Atterris-

3. Technico- SAGE /
ccononigiic Pérennité
financier,
fiscal, juridique

2. Milieu et
cadre de vie

1. Facteurs humains /
relationnels /
organisationnels

Conditions de réussite

|\ /M varreree

Vieillissemont

Multiplicits productours
des

ENJEUX ET HISTORIQUE iy
Enjeux

* Diminution du nombre
d’entreprises agricoles

* Sous-utilisation et perte de terres
Créer un service qui répond a une

agricoles problématique provinciale tout en
s’adaptant aux réalités territoriales.

* Augmentation du prix des terres
o0e
* Difficulté d’acces aux terres pour MRCB).i ) Use

LRASASAS

la releve BANUE O TERES
* Nombreux agriculteurs sans releve
» Dévitalisation des régions et |

communautés rurales L'ARTERRE

Accompagner - Jumeler
LARTERRE
Accompagner - Jumeler .
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LES AGENTS DE MAILLAGE UARTERRE

l (A UARTERRE \ \ \ 2

LACCOMPAGNEMENT OFFERT

Accueil et inscription

Evaluation de la situation et des besoins

Détermination du profil et du profil recherché

Référencement aux ressources
professionnelles

» Repérage et mise en relation des candidats
(jumelage)

» Soutien a la conclusion de I'entente

- N AN N
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Liste des MRC participantes et leur agent de maillage

a Abiti-Temiscamingue 0 Estrie- Lyne Desnoyers
o Temiscamingue - Chaibou Achiro ' Contcook- ienne Lfortune
@ LeValSaint Francois
 LeHaut Saint Francois - Yolande Lemie:
o Bas-Saint-Laurent ® Memphrémagog -

® Les Sources - Francisca Milller
© covitate-Nationale

® Chartevoix - Nancy Chabot -
° Gaspésie-lles-de-la-Madeleine

© cervrecu-quenec
© Arthabasta © Lanaudiere
o Bécancour Noémie Banchette-Forges o Ohutray
@ Dummond |- EmileLapointe, o Jolete
o b lzabeth Gagné Gauthier o Ukssomption [ sabelleHardy.
© NicoletYamaska o Les Moulins
 Vatauinie
ovoncam |
° Chaudiére-Appalaches
_ @ Laurentices
. '® Antoine-Labelle - Nadia Brousseau
0 = e

Jonathan Palardy
@ Les Laurentides - Eyse Martineau

® Maskinongé - Marie-Eve Perreault. Mélanie Vallée.
® Mekinac

@ shawinigan

® ToisAiveres

@ Montérigie

‘@ Brome-Missisquoi - Marie-Pier Lussier

@ vonuéaletiaval
@ nord-du-québec
@ outaouais

® LaVallée-de-la-Gatineau - Chantal Leduc.
® Poniac- Chakib Ahmimed
@ MAC Papineau - Andréane Sabourin

@ Saguenay-Lac-Saint-Jean

LE REPERTOIRE DES OFFRES

Accompsgnement | Régions Bépertoire des

etjumeiage particpantes v offres

BT

Propriétaire

Numérode e ‘

Toutes les offres (88) e pusriars .

Mattage sounaice =

Froduction

Consuitez réguliérement e répertoire pour ne rien manquer:

EC NN

Propriétaire

Propriétarre Propriétaire

Numero de ratre e
Mattage souhaité cason suranant Moitge sounaité Loseen

Production et e, s . producton s s s producton Nt s v

Py e o e ) o g ot
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TRANSFERT NON APPARENTE - PRODUCTION BOVINE

F erme Gagnon

LES MECHINS

e i A\
Une histoire atyPp*¥

comme on en voit de plus en plus!

Sincrire dans quelque chose,

reun  Comment cela 2t forctionné s
choi de sarridre comme on diL. Sa capidereat? 11 faut dabord dire que e
principale préoccupation est de vivie  moment étai 3 point. autant pour Yohann
et travailler dans son village dorigine.  que pour M. Cendrom - une relive en
mais auctn secteur professionnel ne  cours de formation o malivée 3 sétablir
Tattire particulitecment. 1| décounse e stage chez un cédant sans relive..
alors que se donne, an cégep do Matane  Pour co dernier, était Poccasion de

2 dewx pas do chex Iui_une fechnique ol son entreprise se poursuive plutt
en gestion et exploitation dentreprises  qu'avoir 4 la démanteler, et l la suisit
agricales (GEEA) e 8y inscrit. Dis lors,— Pour Yohann, cest I hanee darquéri
Pagriculture comme méter lui apparait L seule ferme 3 Les Michina et de

o pas comme un chois, mais comme  'tablir en sgriculture dans son village 1
déploie done les efforls nécessaires contre

une évidence ; cest e quil fera,

« Beaucoup degons ont encourage, mais beaukoup ont enk de e urager s
it cireen son prje e poter e défncre,cominare e monde qu est posstie.»

enis ot marées, Aujourd i Yohann 2

45 vaches/veaus cultivant 100 seres dans

Tocal, au CLI) de la Matanie, 4 a Caisse
Dhesjrdins, i la soiété agricalture, et

L défis sont quotidiens en agrieuliure,
o Yohann en s pri

storaphin
tant bien par .

pour lui. i T volatlité

Tt dire qu'an début des années 2000,
époque i laquelle Yohann réalive
som établissemen. les ransferts non
apparentés sont peu courants. Beauenup
e gons meklznd cn doute oo projet
inhabituel. tentent de lo décourager

cles, dont son

des prix en production bovine : les
Fevemus e sont pas constants, o= qui
complique la gestion. Par exemple en
2003, quelques mois aprés avor repris
Fentropeise, la crise de a vache folle est
venue compromeire la mise n swuvre
e san plan affires. Des épisades de la

sorte ' 2 tout moment et

sonseller financie, erodent en son projet

etle supporient dansca réalsation.

Les exigeantes

Deuxiémement laccis au terres et e

des terres aricoles -

otV Tentreprise.
Touiefos. apriés quelques années, la
gestion et le développement de la

ferme sont sous contrle of el hui
laie du termps pour Simpliquer ot

e perlectionner. Plusicurs risons
poussent Yohann 3 fire pls que la
besogne quotidienne  la ferme et 2
Sengager dans son wilicu. Diune part la

[’ seule a terre

e Yohann poside c=t siue en zone
agricole. Touies les autres quil cultive

e ot Pobiet d'aueune forme de prove-
tion. Yohann exploite des erres sur trois
municipalités situces dans dews régions
admiristratives, o qui st s smple.
Les distanees 3 pareouri pour I gecis aux
terres dans e secteor sont considérables.

‘ohann n'es pas i dume
famille agrieole 3 proprement
parle, ni méme dune mumi-
cipalt dite agricole, mais i

esttout de méme inctallé cn agricaliore
depuis quil a 10ans. Les Mechins,
dericr vllge & Tes du as-Sant-1 aurent

Cost important de Smpiquer ileurs quen agricuture auss, pour domner une Voi 3 ce
secteur, sasurer que I réailé apricle soft prise en compe dans e développement de nos
llecivits. 1 faut que Fagriculture prenne sa place - sinon on nenous lalfssera ps.

Pendant ses études en CEEA, Yohann
doil aire un tage dars une enlreprisc
agricole. Il va slors rencontrer e seal

avant Ia Caspisic, o il a grandi et quil
habite cncore aujound T ne compie
quane seule entreprise agrcole,
sienne, | pareaits de Yohann avaival
une fermette pour un pev 'autonomic
alimentaine, o enfant et adolescent il
participait activement aux corsées, par
intésct plus que par oblization

En secondsire 3, lors que vien le
temps de faire son inscription au
cénep, il Fouillete Jes dépliants des
programmes offets. 1l e sai pas trop

e quil veut fire, mais sait quiil doit

L'ARTERRE “\‘ \
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agricultzur de son villzge ~ . Cendron.
un productear bovin - pour lui demander
de faire son stage che i, Ce derrier
aceepte et Yolan y it done son stage.
puisy ravaille, Lentreprise e togjours
en production, mais peu dinvedizements
ot 64 it hans s dernibres années.
En effe, faute de relive, M. Gendron
pense démantcler [enrcprize dans
quelques années au moment de prendre
s retraite. Cest zinsi que Yohann devient
I relive identifiée de Ia ferme & 19 ans,
puis=on propricaire & 100 % 21 ans!

RN

participation & des projets. I formation
continue ot des comités permet de
Sinformer, de décourrir Fauires fagons
de faire o de rester 3 la fine pointe.

Dautre part.en simpliquant Yoharn
rencontre une multitude de gens qui
largisent son réseau de contact, mais
surtout il sort de Pisoleament que Ton
ressent rapidement lorson st seul

3 I

Troisiemement. la néeessité o ttre um
entrepreneur vigilant il et nécessaire:
e it compe de tous les aspects de
T gretion et de réajuster le tir constam-
ment. Meme sile proje est bon. i doit
otre s, ajusté et amelioné reguliore-
ment, Ces ce que fait Yohann avcs son
enreprise i ses implications. cherchant
2 toujours Saméliorer et adapler les
techniques et fagons de fzire pour otre

Yohann s impliqué dans son groupe
Tocal de refove agricole, au syndieat

plu elfcace, o
relever les diéfis qui e prisentent 4 i

PREPARATION DES CANDIDATS

* Projet bien défini

* Critéres essentiels et souhaités

— Facteurs humains
— Cadre de vie
— Aspects technicoéconomiques

Communication

VR
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PREPARATION DES CANDIDATS

* Accompagnement en amont avec des professionnels

* Planification de la retraite

* |dentification de la reléve, du projet

* Expérience et formation de I'aspirant, identification du
projet

* Conclusion de I'entente
— Type d’entente

Durée et portes de sortie

Juste prix

Investissements

Passation des savoirs, pouvoirs et avoirs

R
|\ [N uarTERRE @)

AN CRAAQ

FREINS A LA REUSSITE

* Santé, aléas de la vie

* Conflits conjugaux et générationnels

* Complexité et méconnaissance du processus

* Mangue d’accompagnement professionnel

* Accessibilité aux programmes d’aide et aux capitaux

* Partage des responsabilités et décisions durant la
coexploitation

* Absence de formalisation des ententes

A

LY

/A LARTERRE @)

CRAAQ
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RETOMBEES ATTENDUES

* Meilleure préparation des candidats et plus grande
pérennité des projets d’établissement

* Diminution du temps de recherche d’une ferme pour la
releve et d’'une reléve pour le cédant

¢ Meilleure connaissance de [’‘établissement hors cadre
familial

* Valorisation et création de richesse a partir d’actifs inutilisés
* Diminution de la perte d’espaces propices a I'agriculture

* Rétention des jeunes en région et attraction de la reléve
dans certains territoires

|\ [ LARTERRE o)

POUR DEVENIR CANDIDAT

Contactez I'agent de maillage de votre région
(propriétaires) ou de la région ciblée (aspirants)

ou
Inscrivez-vous sur le site www.arterre.ca

ou contactez I'équipe de coordination de LARTERRE
(418) 523-5411, poste 110
arterre@craaq.qc.ca
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Cultivons l'avenir 2

Une initiative fédérale-provinciale-termitoriale

Coordonné par

)

Centre de reférence en agricultuse
=t agroslimentaire du Cusbec

|\ varTeres

=) CRAAQ 11 Congrés Beoeuf — 5 octobre 2018



